
 
 

Zweckverband Kultur des Landkreises Schmalkalden-Meiningen (Körperschaft des öffentlichen Rechts): 
Museum Schloss Wilhelmsburg Schmalkalden, Technisches Denkmal „Neue Hütte“ Schmalkalden, Besucherbergwerk „Finstertal“ 
Schmalkalden, Metallhandwerksmuseum Steinbach-Hallenberg, Stadt- und Kreisarchiv Schmalkalden, Stadt- und Kreisbibliothek 
Schmalkalden, Musikschule Schmalkalden, Max-Reger-Konservatorium Meiningen, Tanzhaus Benshausen 

Bankverbindung: Rhön-Rennsteig-Sparkasse, IBAN: DE96 8405 0000 1505 000 633, BIC: HELADEF1RRS 

 

Stellenausschreibung 

 
 

Der Zweckverband Kultur des Landkreises Schmalkalden-Meiningen ist eine Körperschaft des 

öffentlichen Rechts und nach § 16 ThürKGG ein Zusammenschluss von Kommunen und Landkreisen 

mit Sitz in Schmalkalden. Er hat seine Geschäftsstelle in Schmalkalden. Die Mitglieder des 

Zweckverbandes Kultur sind der Landkreis Schmalkalden-Meiningen, die Stadt Schmalkalden, die 

Stadt Steinbach-Hallenberg und die Stadt Zella-Mehlis. Aufgabe des Zweckverbandes Kultur ist es, 

öffentliche Einrichtungen, wie Museen, Musikschulen, 1 Archiv, 1 Bibliothek und 1 Tanzhaus  zu 

unterhalten. Die Verbandssatzung regelt die Einzelheiten der Zusammenarbeit, wie die Aufgaben, die 

Finanzierung, die Organisation und die Verwaltung des Zweckverbands.  

 

 

Im Zweckverband Kultur des Landkreises Schmalkalden-Meiningen ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 

 

Geschäftsleiter (m/w/d) des Zweckverbandes Kultur des Landkreises Schmalkalden-

Meiningen  
 

Die Eingruppierung erfolgt gem. § 12 TVöD i.V.m. der Anlage 1 – Entgeltordnung (VKA). 

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 9c TVöD-VKA bewertet, vorbehaltlich der tariflichen Prüfung. 

 

 

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte, gemäß Verbandssatzung und ThürKGG: 

 

- die Führung der Geschäfte der laufenden Verwaltung in allen Rechts- und Verwaltungsvorschriften  

- Wahrnehmung der Aufsichtsfunktion über die Einrichtungen des Zweckverbandes Kultur  

- Personalführung (Gesamtverantwortung für das Personal in den Einrichtungen,  

  einschließlich disziplinarischer Zuständigkeit, Stellenbesetzung, Personalentwicklung und  

  Beendigung von Arbeitsverhältnissen) 

- die Vorbereitung und Durchführung der Beschlüsse der Verbandsversammlung 

- die Erledigung aller sonstigen Angelegenheiten, soweit eine Zuständigkeit der     

  Verbandsversammlung nicht gegeben ist 

- beratende Teilnahme an den Sitzungen der Verbandsversammlung  

- eigenständige Erstellung der Haushaltssatzung, des Haushaltsplans, des Stellenplans und des  

  Finanzplans sowie der Jahresrechnung des Zweckverbandes 

- Durchführung und Überwachung des Haushaltes 

- Verwaltung der Finanzen (Verwaltungs- und Vermögenshaushalt der Einrichtungen des     

  Zweckverbandes Kultur) 

- Beantragung und Verwaltung von Drittmitteln sowie Verwendungsnachweisführung   

  (Fördermittelmanagement) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Der Bewerber (m/w/d) sollte folgende Anforderungen erfüllen: 

 

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsbetriebswirt/Verwaltungsfachwirt     

  (m/w/d) oder ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Finanzwirt/in, Diplom-  

  Betriebswirt/in oder eine abgeschlossene Hochschulausbildung (Bachelor) in Rechts-,  

  Wirtschafts- oder Verwaltungswissenschaften 

- eine strukturierte, selbstständige und kooperative Arbeitsweise 

- fachliche Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der kommunalen Finanzwirtschaft, 

  Kenntnisse/Verständnis im öffentlichen Haushaltsrecht und Zuwendungsrecht, 

  Führungskompetenz und Persönlichkeit (Sorgfalt, Zuverlässigkeit, Eigeninitiative) 

- sicheres Auftreten sowie Kommunikationsstärke in Wort und Schrift 

- gute IT-Kenntnisse, anwendungsbereite Kenntnisse der gängigen MS-Office-Produkte,    

  insbesondere Microsoft Word und Excel und die Bereitschaft zur Einarbeitung in   

  verwaltungsspezifische Software 

- Führerschein Klasse B 

- Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen/Terminen außerhalb üblicher Arbeitszeiten 

 

 

Was wir Ihnen bieten: 

- sicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst, unbefristete Vollzeitstelle in einer vielseitigen  

  Kultureinrichtung 

- einen zukunftssicheren und attraktiven Arbeitsplatz in der Altstadt Schmalkaldens 

- ein abwechslungsreiches, verantwortungsvolles und interessantes Aufgabengebiet  

- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

- flexible Arbeitszeiten/Gleitzeitmodell 

- Urlaubsanspruch nach dem TVöD 

- Vergütung nach Tarifvertrag inkl. Jahressonderzahlung, Leistungsbewertung,    

   vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge 

 

 

Das Beschäftigungsverhältnis und die Vergütung richten sich nach den Bestimmungen des 

Tarifvertrages für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes (TVöD) und dessen ergänzenden 

Tarifverträgen.  

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

 

 

 

Sie erfüllen die Anforderungen und sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen bis 22. August 2025 an den  

Zweckverband Kultur des Landkreises Schmalkalden-Meiningen, Geschäftsstelle, Kirchhof 4, 

98574 Schmalkalden oder per Mail an zweckverbandkultur@zv-kultur-sm.de 

Bei organisatorischen Fragen wenden Sie sich gern an die Geschäftsstelle, Frau Kaufmann (Tel. 03683 

606219, E-Mail: zweckverbandkultur@zv-kultur-sm.de). 
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Aus Kostengründen respektieren wir auch Kopien der einzureichenden Bewerbungs- unterlagen 

(lückenloser tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse, Tätigkeitsnachweise). 

Die Bewerbungsunterlagen verbleiben in der Geschäftsstelle des Zweckverbandes Kultur und  

werden nicht zurückgesandt. Bei Rücksendungswunsch legen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen bitte 

einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei.  

 

 

Datenschutz (DSGVO): 

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass sämtliche, im Zuge der Bewerbung erfassten 

Bewerbungsdaten, zum Zwecke der Durchführung des Auswahlverfahrens vom Zweckverband Kultur 

des Landkreises Schmalkalden-Meiningen verwendet und Ihre Unterlagen und Daten nach Abschluss 

des Verfahrens sechs Monate aufbewahrt und gespeichert werden. Ihr Einverständnis können Sie 

schriftlich widerrufen. Nach Ablauf der Frist werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter 

Bewerber (m/w/d) vernichtet und die persönlichen Daten gelöscht. 

 

Durch die Bewerbung entstehende Kosten (einschließlich Reisekosten) werden nicht erstattet. 

 

 

 

 

Kaminski  

Verbandsvorsitzender 

Zweckverband Kultur  

des Landkreises Schmalkalden-Meiningen  

 

 

 


