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Im Gewässerunterhaltungsverband Hasel/Lauter/Werra (GUV) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

Stelle als 

 

FlussarbeiterIn / Garten- und LandschaftsbauerIn (m/w/d) 

- Krankheitsvertretung - 

 

zu besetzen. 

Der GUV ist seit dem 01.01.2020 für die Unterhaltung der Fließgewässer II. Ordnung in seinem 

Verbandsgebiets zuständig. Mit einer Fläche von 117.098,63 ha und 1.196,39 Kilometern Fließgewässern 

zweiter Ordnung zählt der GUV zu den fünf größten Verbänden des Freistaats Thüringen. Als Körperschaft des 

öffentlichen Rechts wurden ihm durch § 31 des Thüringer Wassergesetzes hoheitliche Aufgaben übertragen. 

Der Verband vereint 55 Mitgliedsgemeinden aus wesentlichen Bereichen des Landkreises Schmalkalden-

Meiningen, der Stadt Suhl sowie angrenzenden Landkreisen. Der Dienstsitz befindet sich in Meiningen. 

Zu den Kernaufgaben des Verbandes zählen insbesondere die Unterhaltung der Gewässer II. Ordnung, die 

Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtlinie sowie die Pflege kommunaler Hochwasserschutzanlagen. 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten:  

 Beräumung von Schwemmgut, Reinigung von Durchlässen, Rechen, Verrohrungen und Sandfängen 

 Unterhaltungsarbeiten an Fischaufstiegsanlagen u.a. Sohlenbauwerken 

 Neophytenbekämpfung 

 Steuerung und Unterhaltung von Hochwasserschutzanlagen 

 Anpflanzungen von Gehölzen an Gewässerufern und Auen 

 eigenständige Auswahl von autochthonem Saat- und Pflanzgut 

 Gewinnung von lebenden Baumaterialien, z. B. Weidenstecklingen und Weidensetzstangen 

 Anwendung ingenieurbiologischer Sicherungsbauweisen zur Ufersicherung und Unterstützung einer 
natürlichen Gewässerentwicklung 

 motormaschinelle Mäharbeiten im Sohl- und Böschungsbereich 

 Überprüfung naturschutzrechtlicher Vorgaben (z. B. Brutzeiten, Schonzeiten von Insekten und 

Amphibien) 

 weitere Aufgaben im Bereich Gewässerunterhaltung können übertragen werden 

 

Qualifikationserfordernisse: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als GärtnerIn aller Fachrichtungen, ForstwirtIn, Natur- und 

LandschaftspfelgerIn 

 einschlägige Berufserfahrung von Vorteil 

 

Voraussetzungen wünschenswert: 

 Führerschein Klasse CE  

 FLL- zertifizierter Baumkontrolleur 
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Wir bieten: 

 eine Anstellung im Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD 

VKA) in Vollzeit (39 Stunden wöchentlich) zunächst befristet, mit der Option auf Übernahme in ein 

unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit 

 Eingruppierung gemäß Entgeltordnung TVöD in der Entgeltgruppe E 5 

 leistungsorientierte Vergütung nach TVöD (VKA) 

 betriebliche Altersvorsorge 

 jährliche Sonderzahlungen 

 einen mit moderner Technik ausgestatteten Maschinenpark 

 berufliche Fort- und Weiterbildung zur Erweiterung ihrer fachlichen und persönlichen Kompetenzen 

 abwechslungsreiche Aufgaben 

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt 

berücksichtigt. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen bis zum 15.08.2025 an: 

Gewässerunterhaltungsverband Hasel/Lauter/Werra 

Geschäftsführerin Sandra Radloff 

5. Tongraben 2 

98617 Meiningen 

Oder per E-Mail an: bewerbung@guv-hlw.de. 

Bitte beachten Sie bei der Bewerbung per E-Mail: 

 verwenden Sie das Dateiformat PDF (andere Formate werden nicht geöffnet) 

 die Gesamtgröße der E-Mail darf 15 MB nicht überschreiten 
 

 

Über den QR-Code gelangen Sie direkt auf die Internetseite des Gewässerunterhaltungsverbands 

Hasel/Lauter/Werra, wo Sie sich ausführlich über unsere Arbeit sowie die aktuelle Stellenausschreibung 

informieren können. 

Hinweis: 

Wir versenden für eingegangene Bewerbungen keine Eingangsbestätigung per Post, bestätigen Ihnen den 

Eingang aber gerne per E-Mail. Reise- und Bewerbungskosten, die im Zuge der Bewerbung oder eines 

Vorstellungsgespräches anfallen, werden nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, 

wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigelegt ist. 

Datenschutz:  

Ihre Daten werden ausschließlich zur Bearbeitung der Bewerbung auf Grundlage der EU-Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO) verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des 

Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber*innen ordnungsgemäß 

vernichtet. Mit der Bewerbung stimmen Sie der Speicherung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten 

für das Auswahlverfahren zu. Diese Einwilligung können Sie jederzeit widerrufen. 


